FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

—g Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(18 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

QUINTERO PARRA JHON SEBASTIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc Xce Opas O Not080188228. FOM® | cor X extrangero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDA CLASE O numERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia 24 mes [01] afo 11.9.9.7] | CALLE 18 A#23-54

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA pepTo HUILA
DEPTO HUILA Municielo  NEIVA

MUNICIPIO  NEIVA TELEFONO 3145671495 emAIL Cebax.k@gmail.com

@ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: TECNICO EN EXPLOTACION AGROPECUARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 3o0. | 40. | 50. | 6o. | 70. | 80. | Q0. | 10 | 11X MES ANO 013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
CURSO X HABILIDADES COMUNICATIVAS 07 (2|01 16
TL 6 X GESTION DE RECURSOS NATURALES 08 2 (011 |7
TL 5 X NORMALISTA SUPERIOR 12 2 |0/2|0
UN 10 X LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 08 20|24
ES EN EDUCACION Y ORIENTACION FAMILIAR EN CURSO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA OlFF L O ESCRIBE
R| B MB|R | B |MB|R | B |MB

IDIOMA




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA ‘\ ‘ MES‘ | ‘ANO‘ L1 \‘ DIA ‘\ ‘ MES‘ | ‘ANO‘ L0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA cormidiczgaitana@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185145324 pia [29 mes[02] a0 [2.024] | bia [2,3] mes|1,2] ako [2024]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TITULAR PRIMERA INFANCIA - ICBF CRA 5B #22-43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON minga@corpmidi.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124822472 pia (01| mes[0.2] aRo [2,023] | pia [2,2 mes| 1,2 afo 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TITULAR PRIMERA INFANCIA - ICBF CALLE 10#6 -49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON minga@corpmidi.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124822472 pia 10,1/ mMes [0.6] A0 [2,022] | pia [2,0] mes| 1,2 aRo [2,02 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TITULAR PRIMERA INFANCIA - ICBF CALLE 10#6 -49




(3 ] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO L O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

PUBLICA

PAIS
X COLOMBIA

PRIVADA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON minga@corpmidi.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124822472 DiA 0 1] MES|02] ARO (2,022 | DiA [3,1] MES 0 5] ARKO 202 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR PEDAGOGICO PRIMERA INFANCIA-ICBF CALLE 10#6 -49

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
I.LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PUBLICA
X

PAIS
COLOMBIA

PRIVADA

3165262579-3228906820

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE normalsuperior.gigante(@sedhuila.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [1,6 wes [0,2] AR0 [20.2,0]

oin [2,5] mes[1,2 AR0 2,021

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TITULAR PRIMARIA-ESCUELA DE PADRES-FAMILIA ZONA RURAL GIGANTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
I.LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE normalsuperior.gigante(@sedhuila.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165262579-3228906820 piA [ 04 MES[(2] ANO[20,19] DA [04] MES[], 2 ANO[20,19]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PRACTICAS PROFESIONALES ZONA RURAL GIGANTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION INSTITUTO RUHI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA iruhinacional@bahai.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136453402 DiA | 0] | MES| (2 ANO 20,18/ |DiA[],8] MES|p 1| ANO |2 (1,9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR DE EXPERIENCIAS EDUCACION CUNDINAMARCA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



(3 ] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO L O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SAYCO ACINPRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA saitempbogota@saitempsa.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152369745 DIA |16 | MES( 1| ANO 2017 |Dia [17] MES|[1,2] ARO[201 7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE MUNICIPIOS |COMERCIAL CRA 21 # 58-56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SAYCO ACINPRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA saitempbogota@saitempsa.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152369745 DIA [0,2] MES |0,5| ARO [2,0,16] | DiA [12] MES|0, 1] ANO 2,0,1,7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR COMERCIAL COMERCIAL CRA 21 #58-56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ | | mes[  Jano| | ||pa[ | mMEs|  [aARO| |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA| | MES|  |ANO|  , , ||DA|, | MES| [ANO|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
ASESOR Y COORDINADOR COMERCIAL 1 9
DOCENTE 6 0
AUXILIAR PEDAGOGICO 0 4
TOTAL 8 1

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

G OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

141153850261

4. Numero de formulario

(415)7707

4115385026 1

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 8 0 1 8 8 2 2 8 1 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1080188228
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4/ 1 | Gigante 306
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
QUINTERO PARRA JHON SEBASTIAN
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 |Garzén 298
41. Direccion principal
CL7SUR 15 57P2
42. Correo electrénico cebax.k@gmail.com
43.Codigopostal 4 1 4 0 2 0 44. Teléfore 31456714 9 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49’ Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 523[[20220201]|[8501]]20220101 5] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ N O I
53. Codlgo|2 0| | | | | | I |
20- Obtencién NIT
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57' Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

QUINTERO PARRA JHON SEBASTIAN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2025 11:48:21PM
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U El Grupo de Investigaciéon Paz desde

B la Paz del Programa de Educacion

suuc'gigﬁa‘;mmu Infantil de la Facultad de Educacion
de la Universidad Surcolombiana

OTORGA EL SIGUIENTE
CERTIFICADO A:

JHON SEBASTIAN QUINTERO PARRA

Con Cédula de Ciudadania N 1080188228

Por participar en el Diplomade para la Formacién al Taleato Humano del
ICBF "Estrategia Arcoiris: Lenguajes ¥y Compronsiones Basados on «l
Enfoque Diferencial an la Educacidn inicial”™ con duracién de 120 horas

Dado en Nelva, Ilde Noviembre de 2022
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LA FUNDACION UNIENDO SUENOS

CERTIFICA
QUE
J@.f{. (S{’éﬁm Lidin (\J)ml/z {oe ﬁ d/?/’(({-

Asistio y participo activamente en el diplomado
“ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE LA PRIMERA INFANCIA EN CLAVE DUA"
Realizado entre Agasto y Octubre del 2022
En una modidad mbaa presencial y mediada por tic 's
con una Intensidad de 120 horas

RTHKA CLALILA VANFﬁ& LMDC!DES PUENTES &
Doceats Normadora (ST SN T

s

Powesd by [ Cambcannes


https://v3.camscanner.com/user/download

......

' Aot

LA FUNDACION R
UNIENDO SUENOS

b
- .
) . . - w- -
% \'—" ! 41 N x -
'lo'\' 1, ’ E "
SR 5 AN S
-

~
\*

4 o gﬂ%ﬁm QM]?M Mova > U4

ASISNo ¥y patticipo actvamente en el diplomodo
“Inclusion de la discapacidad en la primera Infancia”
Reolizodo antre Febrero y Moyo del 2022
En una modhood mixio prasencial y medada pot ne's
con ung intensidod de ! 20 homs
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® Comfamiliar

Centro de Formaci
Empresarial

APROBADO POR LA SECRETARIA DE ON MUNICIPAL
RESOLUCION DE RENOVACION 0153 DE 2012

THON SEBASTIAN O UINTERO PARRE

CC MNe 1080188224

.\ Asistid 3;

.’j{ﬂ LLLER OF FABILIDADES TRARSVERS LTS (FEFEAC, SENTIR VHACESR)
U ICACION ASTRIIVA, TOMA O QECISIONES, RESOLUCICN OF (ONVLICTOS, TRANUDO EXN EQUIND, LIDERAZED,
ERPRENDIMIENTD, OFIMPTICAS TODUCASIOL FININCIERA.

yo-
e ¥
Conunainmenuidad de —_ horas

Dado en Neive 8 10§ dias del mes deaRMEIOIE de =017
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REPUBLICA DE QOLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fa complimpeno e lalap 110 de 1994

Hace comstar que
JHON SEBASTIAN QUINTERO PARRA

Con Cadnls dv Crnsdadanis No: | 080 700 23
Curzd y aprodd la gecidn de Farmaciin
FUNDAMENTACION EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL BAJO LA NORMA NTC 150 14001:2004
con uno duracide de 40 haras

En mutsmenio de Jo arversoe. e frwa oi pravewes om Oursan @ ian vt (k) diam ol w38 supremire da des mi! dwcies (00

Femado aimum;e!x
MIGUEL ALRID AFOO
SERVIONO NACIONAL DE AFRENIIZAJE - SENA
Aunertiodad ost Documents
Dogets - Cotendnn
USOUEL ALIRO ANDOTE IS10064 - TR0
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REPBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En camplimiento de la Ley 119 de 1954

Hauce constar que

JHON SEBASTIAN QUINTERO PARRA
Con Codule de Ciudadanie Vo | 080 /88 228

Purticipd en o evento de Divulgacion Tecnoldgica .
HABILIDADES COMUNICATIVAS: LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL
con ot duracién dy JO horas

Ex tustowonio de iy amterdav, se fioma of prasente en Garaom, @ Jos veontisets (761 dfer ol wes oo jumio de doe muf diwcen (2016

Farmado Dtﬁlmente
MIGUEL ALIRIO ARGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aenhiodad cef Documentn
2ogotd - Colmbia
MIOUEL ALWO ARSOTE JB0D5] - 002040
Bedwmtns it Ut CENTIO AGMOCAMISELRANAL ¥ OF A NOLLD #RC000 DL WA FECHA REGIETRD

BEGIONAL HULA
La mmenncadad 0 aute Sacummes potde b oordeads o negaers sty Qur s CHOMY @ [ g e by comBicadon et oda 00 had o pamens PESOSERTICCLAMIBEISC
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REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimtenio de la Loy 119 de 1994

Hace constar que

JHON SEBASTIAN QUINTERO PARRA
Con Castila de Chudadimia No 1.000.188 2)

Participd en ol avento de Divulgacién Tecnologica
HABILIDADES COMUNICATIVAS: LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL 2
com wid duracién de 20 hor

Enn Jeztooatcio di ko enserior, 14 frmed ol prazewce en Garzin @ los sats 16 dlas el wes de julio ge des vl dheetsats (2016)
Femado Dwtalmente

MIGUEL ALIRIO ARGOT
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Ausenticidad del Documanio
Bogotd - Colombxs
MIALEL ALIRID ARGOTE MBA220 - 00T
Bebtonony & Conbu CENTRO AGMOIRPMESANAL ¥ DESANNDLLO PECAMD DL s FECHA REGIST™HD
REGONAL HULA
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FEPURLICA DE COLOMMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En sawplosento ol b Loy 119 e 1V504

Hoce comrtar que

JHON SEBASTIAN QUINTERO PARRA
Cow Cadly do Chistiadionis N ) 040 108 226

Cwrsé y qprodd e accidn de Formacidn

ENGLISH DOT WORKS LEVEL 1 - INGLES 1

con wva duractin e 60 keras
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SEAVICIO NACIONAL DE APRENDITAJE - SEWA
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Bogota - Coomiaa
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FEPLDUICA TE OO OME A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ex cumpiioosanto de ls Loy 119 ¢ 134

Hace comyrar give

JHON SEBASTIAN QUINTERO PARRA
Com Coduln de Chudadunte No_| 030 128 214

Curzo y aprobo Ia accwon de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 2

con una dwacton de 00 boras

En restvmntn de I ansersor_ is fema o prasevte on Call o les oo L) diat del moas de s de dou il dhwctorens 100 7)

Femado Dyptaimarnte

JORGE ORLANDO o.ngm

SERVOO NACIONAL DE APSENDIZAE -SENA
Aeonad o Documendo

Bogote . Conmisa

JORE CFLANDO DUE MORA
s I . RTATOYT

SENTRO OF LA CONETRUOCION FEDHA REGSTTRD
PEGIONAL WALLE
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EEFLRUCA [ COLOMGLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ex cumplivdento de Ls Loy 119 de 1994
Hace comvior gne

JHON SEBASTIAN QUINTERO PARRA
Con Canilt de Chubadonts No 1 680 188 224

Crrzo v aprobo in accron de Formacton

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)

rom una dwacian de 60 hoviu

En tnitneo de lv stwwrver. se firam o pravovoe on Bagoen, o les vavprve 113 ez dod mus de apeszo de dox ol decrioene (28] 7)

A0 ALBERTO Bani: sEfORANG

SERNOO NADONAL DE AFRENDIZAJE - SENA
AuterOcaiad ded Documeno
Bogots - Colomisa

CAMLOT ALBENTO BANCS| SERSAND
m"‘ m‘w

SENTRO WADIOMAL DF SOTELSWA. TUNDRO 1 ALMENTOS FECHA NEGIZTRD
REGONA. DETUTO CANTA.
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REPUBUICA DE COLOMMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cwmplionienss e da Lay (19 oo (994

-~

Hace comstar que

JHON SEBASTIAN QUINTERO PARRA
Con Cactaiy e Chudadonia No. | 060,108 224

Curso y aprode la gecion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

com uny drackie de IO Aoras
Cn wusomawen dv ic awrar ov o &l pravesss on Grmon, ¢ ks dacomess (U0 s el was s e de S wal e 101N
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Anerticdad ¢ Documnems
Nogots - Colomtas
.°w"‘"' u'fc_.' . '.! 022530 - 1R
CERTHD AOMOS LI Sasnsy ¥ DRSO PECUWO0 I Mol FECHA RECISTRO
PEDONAL MULA
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CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON 7. \

CorMiDi Garzén f .t Ll \
Nit. 891101024-3 | = ” }
— -

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL-APODERADO DE LA
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
-CORMIDI GARZON-

CERTIFICA QUE:

El sefior(a) JHON SEBASTIAN QUINTERO PARRA , identificada(o) con cédula de ciudadania
No. 1080188228, presto sus servicios profesionales a esta Corporacion en el proyecto de
atencion integral a la Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre” mediante contrato de
prestacion de servicios, desarrollando actividades como AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1 en la
modalidad DIMF, en el municipio de Neiva, mediante Contrato suscrito con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, desde el 29 de febrero de 2024 hasta 23 de diciembre
de 2024.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, con fines legales, en Neiva Huila, a los
treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Joan h:\-

JUAN FELIPE TRU]ILLO VANE
Representante Legal - Apoderado

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com


mailto:administrativo@corpmidi.com
http://www.corpmidi.com/

CorMili de Garaon

LULEE L J R iieg

Que el safor JHON SEBASTIAN QUINTERD PARRA wertiticado con Cedula de Oudadanis namero
1080188228, prestd sus servioxn en neestro proyecto de Atenoon integral de Primers infancia,
extratogia de “Cero a Skermpre”, (convenio firmada entre & Corporacion ef Minuto de Dios de
Garzon y o lestituto Colomblana de Resestar Familar KCBF), como AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE oo ln modaidad Familar, mediante contruto de Prestaciton do Servcios,
cun las sipwerntes carncteristicn de experioncis

Dol 01 de Tebirero 8l 12 de dicwmerdew del aitn 2023

E9a cortificacion we eapide en Garsdn 2 los 27 diss del mes & diciembre de 223

JUAN FELIFE TRLUILLO VANEGAS
Reprmsnntante Legal Apodersdo

Proyectd:

Martha Faaola Ramireg
Auwliar Admeistrativo
Cobdar: 1A 796 192

mingstamilisr@pmall com

www corpmidi comm
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CorMiDR de Garrdn

L S RTINS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL APODERADO

CERTIFICA QUE!

£ swofor YHON SEBASTIAN QUINTERO PARRA demificado con fa céduta oo
cludadanis numMero J080LE3228, prestd sus servicios a esta Corporacion mediante
contrata de Prestacion de Servicos, realizando activdades coma AGENTE
EDUCATIVO/DOCENTE &n &l marco del progroma “De Cero & Sempre” modabidad
familiar [Atencion a 3 Primera Infancia), en convertio con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF, con las siguientes caracteristicas de saperiencia;

v Del 01 de junio 3l 20 de ciciembre del afo 2022,

Se expide 2 loy 20 dias del mes de dicdembre del afio 2022

Bantelpe iy llo

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS

Vicepresidonte Delegaco
CorMiDi Garzdn
Proyecto:

Proyectd:

Martha Estelia Ramirez

Auxiliar Administrativo

Celular: 314 796 8192

mgataedl lar@gmall.com

rorw LOe Uil com

.
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CorMilH g Garron

L B S ART

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL APODERADO

CERTIFNCA QUE:

£ sefior JHON SEBASTIAN QUINTRO PARRA dentificado con la céduln de ¢
cludadania numern 1080188228, prestd sus servicios & esta Corporacion mediants

contrato de Prestacidn de Servicios, realizando actividades como AUXILIAR
PEDAGOGICO en ¢l marco del programa “De Caro a Slempre” modalidad familiar

(Atencidn a la Primera Infancia), en comvenia con &l Instituta Colombiano de

Sienestar Familiar - ICBF, con fas sigulentes caracteristicas de esperiencia;

v Del 01 e febrero & 31 de mayo del afo 2022

Se expide 4 los diez 31 dins del mes de mayo del afo 2022

JUAN FELIPE TRUJILLD VANEGAS

Vicepresidente- Delegado
CarMiDi Garzon
Proyectd:
Martha Estelia
Auxilisr Administrativo
Celular: 314 796 8192
mgataedl lar@gmall.com

rorw LOe Uil com

.
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INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR

Racorocmmito ofiow medisrme reaructn no. 219 de 10 de munyo de 2050
Con sitortzpcon S Lunoonamiemo del programs de formasan complementans,
Segint ress 00N Mot 0D 148D ded 117 de feteara de JU19,

Expndily por 1 pabersaidn 3o Mutla v L secreliv i i efucacdn
Regetro TANT 281 XSI0044

CERTIFICADO LABORAL

€1 mmmrmg recee (o o CANTRO EDUCA TTVO INSTITLOON EDUCATIVA ESCUTLA NORMAL
SUPEOR O GIGANTT MuLA
Coon obdpp DANE N * 247 300000044

CERTIFICA

Qui ¢ docemu JHON EEE2ETIAN QUINTERD PARRA, enslcat ton CC W.* 1000 1A 104
Latars an s ainocdn Educativa del 11 do fobesrs del 2000 o 15 de doambire deod 2021 doode
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FUNDACION INSTITUTO RUHI

NIT: 800 153 671-0
Tel. 3164534021 Email: jruhinacional@bahai.org.co
Carrera 101 No. 112 -32 Bo. Ciudad Jardin

Cali—Valle del Cauca

La Fundacion Instituto Ruhi, por medio de la presente,

CERTIFICA

Que el Sr. JHON SEBASTIAN QUINTERO PARRA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.080.188.228 de Gigante - Huila, sirvi6 como gestor de experiencia
(voluntario) en la coordinacion del programa de GRUPOS PREJUVENILES en la ciudad
de Bogota, en esta funcion pudo desarrollar capacidades para el trabajo con la poblacion de
adolescentes, jovenes y sus familias, relaciones interpersonales y de comunicacion,
destacandose por su compromiso, responsabilidad y alto sentido del servicio durante el
periodo comprendido entre febrero de 2018 y enero de 2019.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias
del mes de enero de 2019.

FUNDACION INSTITUTO RUHI

A - —
R e e |
INEST_TAN J‘&
& - + 9 z )
LUCIANO RODRIGUEZ MAZABEL
Representante Legal


mailto:iruhinacional@bahai.org.co

= SAITEMP

SC 52071

NIT 811.025.401-0

Medellin, 20 de Diciembre de 2017

CERTIFICAMOS QUE :

Que el(la) sefior(a) QUINTERO PARRA JHON SEBASTIAN identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 1.080.188.228 labord por intermedio de nuestra empresa como
empleado en mision para ORGANIZACION SAYCO ACINPRO, desde el 16 de Enero de
2017 hasta el 17 de Diciembre de 2017, con un contrato por OBRA Y/O LABOR,
desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MUNICIPIOS.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

TATIANA MANJARRES RAMOS
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ADMINISTRAACION DEL TALENTO HUMARD

Medellin: Calle 51 49-11. Edificio Fabricato, oficina 1005. PBX: (4)448 57 44. E-mail:saitemp@saitempsa.com
Bogota: Carrera 21 58-56 Sector Galerias. PBX: (1)742 02 19. E-mail:saitempbogota@saitempsa.com
Cartagena: Transversal 54 28-25. Edificio Movisol, oficina 305. PBX: (5)693 77 61. E-mail:saitempcart@saitempsa.com

www.saitempsa.com
AFILIADOS A ACOSET Y FENALCO ANTIOQUIA Fecha aprobacion:06/12/116 — Vs.2


mailto:saitemp@saitempsa.com
mailto:saitempbogota@saitempsa.com
mailto:saitempcart@saitempsa.com
http://www.saitempsa.com/

SRITEMP.

NIT 811.025.401-0

Medellin, 25 de julio de 2017

CERTIFICAMOS QUE :

Que el(la) sefior(a) QUINTERO PARRA JHON SEBASTIAN identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 1.080.188.228 laboré por intermedio de nuestra empresa como
empleado en mision para ORGANIZACION SAYCO ACINPRO, desde el 02 de Mayo de
2016 hasta el 12 de Enero de 2017, con un contrato por OBRA Y/O LABOR,
desempefiando el cargo de ASESOR COMERCIAL.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

TATIANA MANJARRES RAMOS
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ADMINISTRAACION DEL TALENTO HUMARD

Medellin: Calle 51 49-11. Edificio Fabricato, oficina 1005. PBX: (4)448 57 44. E-mail:saitemp@saitempsa.com
Bogota: Carrera 21 58-56 Sector Galerias. PBX: (1)742 02 19. E-mail:saitempbogota@saitempsa.com
Cartagena: Transversal 54 28-25. Edificio Movisol, oficina 305. PBX: (5)693 77 61. E-mail:saitempcart@saitempsa.com

www.saitempsa.com
AFILIADOS A ACOSET Y FENALCO ANTIOQUIA Fecha aprobacion:06/12/116 — Vs.2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:11:00

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
ok No. 261252948

Bogota DC, 09 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON SEBASTIAN QUINTERO PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1080188228:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Clakhadad,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

COMTRALORLA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
enero de 2025, a las 22:12:42, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1080188228

Cddigo de Verificacion

1080188228250109221242

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

-

/// -
[/ & g
P s g A, /M—%ﬁ//

// // //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Paginaldel



9/1/25, 10:14 p.m. Policia Nacional de Colombia
@ - I - - l.I ! - I

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:14:15 PM horas del 09/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1080188228
Apellidos y Nombres: QUINTERO PARRA JHON SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

9/1/25, 10:25 p.m. Consulta RNMC

ﬁl Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2025 10:25:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1080188228 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107877019 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

(5@ Eﬁ:"?: P — ﬁ;—_ .:ll.ll.-p_-l.ﬂuq;

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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1/2/25, 11:57 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:57:13 horas del 01/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1080188228,
Apellidos y Nombres QUINTERO PARRA JHON SEBASTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Corporacién El Minuto de Dios de Garzén,
con NIT 891101024-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=aQLCcN8Zb-tar45vXvGWnPshLY80vzRjc8wBQ5FMPbWAPNKVGYNW!-304002274
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